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	От 12.11.2020 г.
	


Уважаемые коллеги!
              Воронежская областная организация работников народного образования и науки РФ направляет вам для использования в работе по профилактике производственного травматизма примерные отчеты по оценке профессиональных рисков для дошкольной и общеобразовательной образовательных организаций.

             Главная обязанность работодателя – обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении учебного процесса, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. Вопреки распространенному мнению, травматизму подвержено не только производство. Большое количество травм происходит в организациях, не являющихся производственными, причем причины несчастных случаев могут быть совершенно различными – от отсутствия элементарного обучения по охране труда до неудовлетворительного состояния здания или используемого оборудования. К сожалению, несмотря на предпринимаемые работодателями меры, на рабочих местах, как правило, сохраняется некоторая вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по трудовому договору или в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации. В соответствии со ст. 209 Трудового кодекса РФ эта вероятность называется профессиональным риском.

            Очевидно, для сведения к нулю возможности получения травмы работодателю необходимо организовать управление профессиональными рисками, т.е. разработать комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

             Приказом Минтруда РФ от 19.08.2016 г. № 438н утверждено «Типовое положение о системе управления охраной труда».  В нем обозначен ряд позиций, касающихся оценки и управления профессиональными рисками.

               С целью организации процедуры управления профессиональными рисками работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет) порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:

а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

               Несмотря на требования федерального законодательства, в настоящее время в абсолютном большинстве образовательных организаций данные мероприятия по управлению профессиональными рисками не выполнены.

                Издание Минтрудом РФ приказа от 21.03.2019 г. № 77 «Об утверждении методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» осложнило ситуацию.

              За невыполнение требований, изложенных в приказе Минтруда РФ от 19.08.2016 г. № 438н, работодатели привлекаются к административной ответственности.

Локальные нормативные акты, подлежащие проверке:

а) перечень (реестр) опасностей;

б) документ, описывающий используемый метод оценки уровней профессионального риска;

в) документ, подтверждающий проведение оценки уровней риска, с указанием установленных уровней по каждому риску; 

г) документ, содержащий перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков.

              В Примерных отчетах оценки профессиональных рисков выполнены для рабочих мест в соответствии с типовыми штатными расписаниями дошкольной и общеобразовательной организаций.

              Для оценки профессиональных рисков необходимо издать приказ о создании соответствующей комиссии (Приложение № 1), в состав которой включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия – лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета, работники образовательной организации, возглавлять комиссию может работодатель или его представитель.

               Используя в работе по оценке профессиональных рисков Примерные отчеты, их необходимо привести к штатному расписанию своей образовательной организации.

               Проводя анализ опасностей на рабочих местах, комиссия полномочна, при необходимости, вносить дополнения в Классификатор опасностей и включать их в карты оценки идентифицированных опасностей рабочих мест, после чего в соответствии с предложенной «Методикой…» определяется уровень риска по каждой выявленной опасности и разрабатываются меры по управлению рисками.

             По завершении работы и утверждении работодателем отчета по оценке профессиональных рисков работники должны быть ознакомлены с Картами оценки идентифицированных опасностей рабочих мест.

Работодатель обязан:
- обеспечить проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах;

- ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

- реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков. 
Работник вправе:
- присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

- обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных рисков с предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем месте и за получением разъяснений по вопросам проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

- работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных рисков на его рабочем месте.

                                                                                                      Приложение № 1

                                                        ПРИКАЗ

                                                   (Примерная форма)

 «___».________. 20___г.





        №__________

Об идентификации опасностей

и оценке рисков

               Во исполнение требований п. 33 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В целях проведения оценки профессиональных рисков создать комиссию по оценке рисков в составе:

Председатель комиссии:

__________________________________________________________________

Члены комиссии:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Разработать перечень рабочих мест, на которых будут проводиться идентификация опасностей и оценка рисков.

Срок исполнения: _____.________. 20__г.

3. Разработать план-график проведения работ по оценке рисков.

Срок исполнения: _____.________. 20__г.

4. Организовать ознакомление работников с результатами идентификации опасностей и оценки рисков. 

Срок исполнения: _____.________. 20__г.

5. Контроль над исполнением приказа оставляю за собой. 

Руководитель организации ___________________________________________

Убедительная просьба довести данный материал до всех заинтересованных лиц. 
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