Перечень документов для получения учащимися, достигшими возраста 14 лет, разрешения на выполнение отдельных видов работ
1. Заявления граждан, достигших возраста 14 лет, желающих временно трудоустроиться.

2. Копии паспортов: несовершеннолетнего и его законных представителей.
3. Согласие одного из родителей на заключение трудового договора.
4. Трудовой договор (предварительный).
5. Справка о состоянии здоровья несовершеннолетнего, о наличии/отсутствии медицинских противопоказаний к отдельным видам работы.

